
入会金 年会費（１口） 総会議決権 役員選出 特典

活動メンバーや内部講師として会の発展に力添えしてくれる人。

　（内部講師は会による個人相談・コンサルティングの取次も受けられる）

正会員 なし \3,000 あり あり

（社員）

講座や居場所に参加することによって、会の発展を応援してくれる人。

賛助会員 なし \3,000 なし なし

基金 　会の財産として計上可能なものついては、将来的に規約内に 拠出者の権利に関する規定や返還の手続方法

　を記載することが望ましい

寄付 なし \3,000 なし なし

内部講師 ９０％（交通費込） ＊内部講師が複数の場合は、まずとんはーに総収入の１０％を残す。　　　　　　　　　　　　　　　　ひろとん　

外部講師 ＊外部講師が複数の場合は、まずとんはーに総収入の３０％を残し、　　　　　　　　　　　　　　　　　出展　７０％（交通費込）

　＊グッズ取次販売も上記に準ずる

＊会の取次により受注したもの

により対応

　＊会場費は提携事務所が負担

　　　作業所（福祉ボランティア）

・名称

・内容

・カリキュラム

・テキスト

・更新制度

・その他 必要とされるもの

　　　経て、コアメンバー会議にて了承が必要。

　　　（構想のみからの相談も可能）

NPO 富田林ハートセラピー協会（とんはー） 会員制度一覧（案） 2021年7月2日

・活動メンバーとして 会の活動に参加することができる。

　または 内部講師として 会主催の講座を定期的に開講することができる

・季刊の活動報告（手作りニュースレター）を受け取ることができる（2021/春初版予定）

・会主催の講座を１０％引きにて受講することができる（循環のコミュニケーション講座、NPO認定養成講座、色えんぴつ講座を除く）

・会認定の セラピスト養成講座を開催することができる（詳細については以下参照）

・職員（事務局）として、将来的に給与（労働の対価）を得ることもできる（現在は未整備）

・季刊の活動報告（手作りニュースレター）を受け取ることができる（2021/春初版予定）

・会主催の講座を１０％引きにて受講することができる（循環のコミュニケーション講座、NPO認定養成講座、色えんぴつ講座を除く）

・コアメンバー会議（理事会）での承認を経て、外部講師として会主催の講座を開催することができる（都度承認が必要）

・金銭のみでなく、ハコ、スキル、モノ、人材紹介 など（CHU案）　

・￥１００～　として、イベントなどで 運営協力金として寄付を募ることも可能（CHU案）

[主催講座]  *会場費：とんはー 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[富田林イベント]

7０％＋交通費（～￥1,000）

　 そこから講師人数分の交通費を支払う。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  当日スタッフ ￥500/人

　＊メインインストラクター(ヨガ) は交全額、年会費なし (報酬： いきいき参加費全額 - NPO20% を引いた額の半額）

[個人相談・コンサルティング] 　　　[例外：ひらかたでのケース]

　　　防災小　￥5,000（団体として）　　　　　　　　二回目の小学校　￥2,000（1講座）　　　　留守家庭

提携事務所 or NPO認定 カウンセラー/セラピスト 　　　　メイン　￥3,000（６０％ 交通費込）　　　　　　　講師　 ￥1,600（８０％）　　　　　　　　　講師　￥8,000

　　　　サブ　　￥1,000（人数割）　　　　　　　　　　　　 交通費￥1,000　　　　　　　　　　　　　　　　 　　（８０％ 交通費込）

（100%スルー、とんはーの収入として計上） 　　　　団体　  ￥1,000（２０％） 　　　　　　　　　　　　 団体　 ￥  400（２０％）                   団体 ￥2,000（２０％）

[認定セラピスト養成講座の開講について] 　　　　会全体として ￥10,000～￥20,000

　　　[備考： 報酬＆給与など]

　　　* コアメンバーの ①交通費（講座スタッフ、打ち合わせ etc.)　 ②労働時間（打ち合わせ、講座スタッフ、自宅、移動 etc.）

　　　　 など を　１） まずは表管理　し、そして ２）謝礼（有償ボランティア） 、最後に　３） 時給（雇用契約） にまで持っていきたい

　＊上記を揃え、代表/副代表との事前打合せを 　　　* 認定セラピストは更新制度に登録＆更新していることにより活動できる　－ 必ずしも正会員（社員）である必要はない


